alVk

Grupa Mostostal Warszawa KRAKOW

Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu AMK Krakow S.A. nr 2/12/2021

Kodeks
Postepowania
Grupy
Mostostal
Warszawa

BUDUJEMY PRZYSZ+OSC. mostostal.waw.pl

Mostostal Warszawa SA, ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa, tel.: +48 22 250 70 00, fax: +48 22 250 70 01 Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego Nr KRS 0000008820, NIP: 526-
020-49-95, Regon: 012059053, Kap. zaktadowy 20 000 000 PLN, Kap. wptacony 20 000 000 PLN



al'k

Grupa Mostostal Warszawa

Spis tresci

3 0 R o PP T PP TPUPRUPRRPRR 3
1.2 ZAKreS STOSOWANIA ......coouiiiiiiiieiieieee ettt ettt sb e sttt st et b e b e s bt e sae e st e et e e nbe e sheesaeesare e 3
1.3 Model Zarzadzania Z8OANO0SCIG.........ccccuiieiiie et et e e e e e snre s 4
1.4 Podstawowe zasady POStEPOWANIA ..........c.uviiiiiiiiiiiiiee e e s e e ee e e e anes 5
15 WZOIrCE POSTEPOWANIA ....oconiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e s e sttt e e e e s s abebeeeeeeeessnnrebeeeeeeesasannnsreeens 6
1.5.1 Poszanowanie prawa i wartosci etycznych................ccoooi i 6
1.5.2 Poszanowanie praw CZEOWIEKA ...............oooiiiiii i e 7
1.5.3 Polityka rOZNOrodNOSCi..........coiiiiiiii i 7
154 WspOtpraca i ZAaaNGaZOWANIE ..............ceevuiiiiiiiiiieeeciiee e eciree e et e e e st e e e sstaeeeesaaeeessasaeeeesnsaees 8
1.5.5 Zdrowie i bezpieCZENSTWO W PraCy..........ccceiiiiiiiiiiiiiie et ecir et e s e e s e e e saae e e e saaeee s 9
1.5.6 Wykorzystanie i ochrona zasobow firmowych ..................ccoooiiiiii e, 9
1.5.7 Wizerunek i reputacja Mostostalu Warszawa .............cccccueeeeeiiiieeeciiiee e e 10
1.5.8 Konflikt interesow i lojalnos¢ wobec Mostostalu Warszawa.............c.cccocecveeeeeiiieeeccieeeens 10
1.5.9 Srodki przeciwko przekupstwu i KOTUPCi .........c.ovcviviuieieieiiieeieececece et 11
1.5.10 Zapobieganie praniu PIENIEUZY ............cccoociiiiiiiiii e e 12
1.5.11 Przetwarzanie informacji i Wiedzy ............c.ccooooiiiiiiiii 13
1.5.12 Relacje ZKIeNtami...........cccooiiiiiii et ettt e e e e e e e 15
1.5.13 Relacje z dostawcami, kontrahentami i partnerami biznesowymi ................ccccccceeieennee. 15
1.5.14 Poszanowanie Srodowiska naturalN@go.................ccccviri i 16
1.5.15 Zaangazowanie SPOIECZNE .............ccooviiiiiiiiiie ettt eeree et e e ee e e e s bee e s e ebte e e e sbeee e e nanees 17
1.5.16 Notowanie na rynku KapitatoWym ............cccoi i 18
1.6 Zgtaszanie niezgodnosci i ochrona SygnalistOw................ccooociiiiiiiiiiii i 19
1.7 Przestrzeganie zasad KOAEKSU ... e 20

Strona 2



alVk

Grupa Mostostal Warszawa KRAKOW

1.1 Cel

Kodeks Postepowania (dalej ,Kodeks”) Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa (dalej ,Mostostal
Warszawa”, ,Grupa Kapitatowa”, ,Spotki”),) ma na celu utrwalanie wartosci, jakimi powinni kierowac sie
w swoim postepowaniu wszyscy pracownicy Mostostalu Warszawa, rozumiani rowniez jako
wspotpracownicy dziatajacy na podstawie innej umowy niz umowa o prace, stazysci i wolontariusze.
Zadaniem Kodeksu jest ujednolicenie sposobu prowadzenia biznesu, prezentowanego i akceptowanego
przez wszystkich pracownikow, kierownictwo i zarzady Spoétek (dalej ,,Pracownicy”).

Celem Kodeksu jest réwniez uksztattowanie podstaw kultury zarzadzania zgodnoscig i etyki w
Spdtkach. Kultura ta okresla relacje miedzy Pracownikami, zasady wspotpracy z klientami, dostawcami
i partnerami zewnetrznymi oraz relacje z akcjonariuszami, instytucjami publicznymi i prywatnymi, jak
rowniez z ogdtem spoteczenstwa.

Kodeks dotyczy catej dziatalnosci biznesowej Mostostalu Warszawa, ktéra oparta jest na wartosciach
wskazywanych jako kluczowe w Grupie Kapitatowej i zaadresowanych w czesciach dalszych Kodeksu:

uczciwosci, prawosci, rzetelnosci, przejrzystosci i bezpieczenstwa.

1.2 Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks jest skierowany do wszystkich Pracownikow, kadry kierowniczej i zarzadczej Spotek.
Wzory postepowania zawarte w Kodeksie dotyczg wszystkich Spotek, spotek nad ktérymi Spotki
sprawujg kontrole, a takze innych podmiotéw i organizacji zwigzanych ze Spotkami oraz stanowig
wskazéwke, swoisty drogowskaz do zastosowania w sytuacjach nieopisanych bezposrednio w
Kodeksie.

Mostostal Warszawa rekomenduje przyjecie zasad i wartosci tozsamych do zawartych w niniejszym
Kodeksie w tych spotkach, w ktérych ma akcje i udziaty, jak rowniez wsrdd swoich dostawcow,
kontrahentow i partneréw biznesowych. Kwestie te adresuje szczegétowo Kodeks postepowania dla
Partnerow biznesowych Grupy Kapitatowe] Mostostal Warszawa.

Dla celow niniejszego Kodeksu nazwa ,Mostostal Warszawa” odnosi sie zarowno do Mostostalu

Warszawa SA, jak rowniez do catej Grupy Kapitatowej, w ktérej podmiotem dominujacym jest
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Mostostal Warszawa S.A., tj. Mostostalu Ptock S.A., Mostostalu Kielce S.A., AMK Krakéw S.A. i
Mostostalu Power Development Sp. z o0.0.

Wszyscy Pracownicy  majg obowigzek dotozy¢ wszelkich staran w celu zagwarantowania
przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie. Zarzad i kadre kierownicza obcigza szczegélny obowiazek
dawania przykfadu pracownikom w zakresie przestrzegania zasad Kodeksu i prezentowania wartosci w

nim opisanych.

1.3 Model Zarzadzania zgodnoscia

Celem modelu Zarzadzania zgodnoscia, wdrozonego w Grupie Kapitatowe], jest wykrywanie i
zapobieganie zidentyfikowanym ryzykom w obszarze zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i wartosciami przyjetymi przez Mostostal Warszawa oraz zminimalizowanie ich wptywu
na Grupe Kapitatowa. Model Zarzadzania zgodnoscig, wprowadzony w Grupie Kapitatowej, jest oparty
na krajowych, jak i miedzynarodowych standardach i jest wdrozony poprzez przyjete polityki, procedury

oraz obowigzujacy system kontroli wewnetrzne;j.

W Grupie Kapitatowej funkcjonuje system kontroli majacy na celu promowanie kultury zgodnosci z
zewnetrznymi i wewnetrznymi zasadami, zapewniajac zapobieganie, wykrywanie i eliminowanie
zachowan pozostajagcych z nig w sprzecznosci. Przez skuteczng kontrole rozumie sie przypisanie
odpowiedzialnosci i oczekiwanych zachowan, zapewnienie zasobow do przeprowadzenia szkolen
Pracownikow, wdrozenie procesow i kontroli w Spétkach w celu zapewnienia oceny zgodnosci i kultury
etycznej, w uzupetnieniu do raportowania, ewaluacji i odpowiadania na zdiagnozowane w Spdtkach

niezgodnosci.

Pracownicy postepuja zgodnie zarowno z wewnetrznymi jak i zewnetrznymi zasadami odnoszacymi sie
doich profesjonalnej dziatalnosci, bez wzgledu na to czy sg one obligatoryjne, czy przyjete dobrowolnie.
Spotki zobowigzuja sie  alokowac zasoby zapewniajace zadawalajagcy poziom efektywnego

funkcjonowania modelu zgodnosci i etyki.

Zarzady Spotek Grupy Kapitatowe], przy wsparciu Komitetow Audytu, sa odpowiedzialne za
promowanie tematyki zgodnosci w Spotkach (ang. Tone from the top), za nadzorowanie funkcjonowania

modelu zgodnosci i etyki, jak i za polityki, procedury i system kontroli wspierajacy go. Komitet Audytu
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jest wspierany przez Kierownika ds. Zgodnosci lub jego odpowiednika i audyt wewnetrzny. Osoby
odpowiedzialne za te obszary maja rowniez za zadanie zaangazowanie w kwestie etyczne i zgodnosci,

w tym popularyzowanie $wiadomosci na temat Kodeksu postepowania.

Zarzady Spotek i Komitety Audytu sa zobowiazane do zapewnienia, iz Kierownik ds. Zgodnosci lub jego
odpowiednik i audyt wewnetrzny majg zabezpieczone wystarczajgce zasoby, autonomie oraz
niezaleznos¢ dziatania. Raporty i sprawozdania sktadane przez powyzej wymienionych Zarzadom i
Komitetom Audytu pozwalajg na dokonanie wtasciwej oceny stanu zgodnosci Spdtkach, podejmowanie
uznaniowych dziatann kontrolnych ad hoc oraz inicjowanie regularnych przegladow kwestii etyki w
Spdtkach, jak i poziomu panujacej w Spdtkach kultury zgodnosci. Kierownik ds. Zgodnosci lub jego
odpowiednik i audyt wewnetrzny maja zagwarantowane prawo do statego i bezposredniego

raportowania zidentyfikowanych ryzyk do Komitetu Audytu.

1.4 Podstawowe zasady postepowania

Zarzady i kadra kierownicza zaangazowane sg w zrownowazony rozwoj Spotek, co zapewnia
uwzglednienie w Swiadczonych ustugach i oferowanych produktach kryteriéw jakosciowych i
wdrazanie procesdw innowacyjnych, nakierunkowanych na osigganie pozytywnych wartosci
spotecznych, wzrostu ekonomicznego oraz wspieranie zrownowazenia srodowiskowego. W tym
kontekscie kluczowego znaczenia dla Spotek nabierajg tzw. ,czyste technologie” wytwarzania energii,
biopaliwa, projektowanie i budowa infrastruktury zgodnie z wymogami srodowiskowymi oraz
innowacyjnymi technologiami, a takze stosowanie kryteriéw efektywnosci energetycznej w budynkach,
uzdatnianie wody przy zastosowaniu najnowszych technologii oraz zrownowazony i efektywny rozwaj
systemu transportowego.

Mostostal Warszawa stawia sobie za cel, aby wszystkie osoby i podmioty, ktére obowigzuje niniejszy

Kodeks, przestrzegaty w relacjach profesjonalnych ponizej wymienione zasady postepowania:

o aktywne przyczynianie sie do uzyskiwania rownowagi ekologicznej i promowania gospodarki

niskoemisyjnej,
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e przyczynianie sie do rozwoju spofecznego i gospodarczego poprzez innowacje, rozwoj
technologii, a takze efektywne wykorzystanie zasobéw, przy zachowaniu odpowiedzialnego i
uczciwego postepowania,

e zapewnienie godnych warunkéw pracy i przestrzegania praw Pracowniczych,

e przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego,

e przestrzeganie praw cztowieka i wolnosci obywatelskich zagwarantowanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, uchwalonej przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych,

e zaangazowanie w ochrone $rodowiska naturalnego i wspdtprace na rzecz rozwoju i dobrobytu
spotecznosci,

e promowanie wartosci: uczciwosci, rzetelnosci, wiarygodnosci w relacjach wewnetrznych i
wobec partnerow zewnetrznych, spetnianie zobowigzarh co do uczciwej konkurencji i
przejrzystosci,

e inwestowanie w rozwigzania innowacyjne stuzace rozwojowi nowych technologii,
przyczyniajacych sie do poprawy warunkow spotecznych i Srodowiskowych,

e zgtaszanie przypadkdw naruszenia obowigzujgcych przepisodw prawa oraz naruszen standardéw

etycznych.

1.5 Wozorce postepowania

1.5.1 Poszanowanie prawa i wartosci etycznych

Mostostal Warszawa, zaktadajac scisty zwigzek pomiedzy etyka, a dziatalnoscig biznesowa, zobowigzuje
sie do jej prowadzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przestrzegajac najwyzszych standardow
etycznych odpowiadajgcych zatozeniom m.in.: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Trojstronnej
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz inicjatywy ‘Global Compact’ Organizacji Narodow
Zjednoczonych.

Wszyscy Pracownicy oraz podwykonawcy zatrudnieni przez Mostostal Warszawa zobowiazani sg do
przestrzegania przepisow oraz do stosowania sie do zasad Kodeksu postepowania. Pracownicy oraz
podwykonawcy powinni unika¢ wszelkich zachowan, ktére nawet jesli nie naruszaja litery prawa, moga

zaszkodzi¢ reputacji Mostostal Warszawa i wptynac negatywnie na jej wizerunek.
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Wszyscy Pracownicy powinni zna¢ przepisy prawa, ktére odnosza sie do ich pracy, jak rowniez
monitorowac ich zmiany i w razie koniecznosci zadac¢ udzielenia informacji dotyczacych zmian od
swojego przetozonego lub stuzb odpowiedzialnych za pomoc prawng w Mostostalu Warszawa.
Wszyscy Pracownicy realizuja swoje zadania nie tylko zgodnie z obowigzujagcym prawem, przepisami
podatkowymi i ksiegowymi, ale réwniez w zgodzie z obowigzujagcymi zasadami i procedurami
wewnetrznymi.

Pracownicy nie moga wspotpracowaé z osobami trzecimi naruszajgc prawo, ani angazowac sie

w zadng dziatalnos¢, ktéra mogtaby naruszy¢ zasade praworzadnosci i konkurengji.

1.5.2 Poszanowanie praw cztowieka

Mostostal Warszawa nie dopuszcza zadnej formy nekania fizycznego, psychicznego, naduzycia
stosunku przetozenstwa, jak rowniez innych zachowan uwtaczajacych prawom cztowieka lub
przyczyniajagcym sie do wytworzenia atmosfery zastraszenia, w tym molestowania i molestowania
seksualnego oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Mostostal Warszawa przestrzega przepisow organdw i organizacji miedzynarodowych, w tym

Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwtaszcza w odniesieniu do zakazu zatrudniania mtodocianych.

Pracownicy powinni byc¢ traktowani i traktowac sie nawzajem z szacunkiem, przy jednoczesnym
zapewnieniu zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy.

Wszyscy Pracownicy majg obowigzek postepowac uczciwie i z szacunkiem odnosi¢ sie do swoich
podwtadnych, wspdtpracownikéw i przetozonych. Relacje miedzy Pracownikami i podmiotami
zewnetrznymi powinny analogicznie opierac sie na wzajemnym szacunku.

Mostostal Warszawa wspiera i respektuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych w
sprawach Pracowniczych.

Mostostal Warszawa jest $wiadomy wagi wszechstronnego rozwoju cztowieka, w zwigzku z czym

zapewnia Pracownikom niezbedna rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.

1.5.3 Polityka réznorodnosci
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Mostostal Warszawa promuje rdznorodnosc¢ pfci, a takze rozwdj zawodowy i osobisty kazdego

Pracownika, zapewniajac rownosc¢ szans poprzez wdrozone zasady postepowania:

e Nie akceptuje zadnego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, pte¢, religie, poglady
polityczne, narodowos¢, orientacje seksualna, pochodzenie spoteczne czy niepetnosprawnosc.

e Popiera i dziata aktywnie na rzecz promowania réznorodnosci i integracji zgodnie z zasada
rownych szans w miejscu pracy.

e Rekrutacja, premiowanie i awansowanie Pracownikéw opiera sie na obiektywnej ocenie ich
umiejetnosci i osigganych wynikach, bazujac na jasnych kryteriach merytorycznych okreslonych
w wymogach stanowiska pracy, zgodnie z zasadg réwnosci.

e Propaguje awansowanie i mobilnos¢ wewnatrz Grupy Kapitatowej w celu zapewnienia
wszystkim Pracownikom stabilnosci miejsc pracy, rozwoju i motywacji oraz jednoczesnie
zatrzymujac Pracownikéw najbardziej utalentowanych.

e \Wszyscy Pracownicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez
Mostostal Warszawa i angazowac¢ sie we wdrazane inicjatywy rozwojowe, uzupetnia¢ na
biezagco stan wiedzy i umiegjetnosci niezbednych do doskonalenia zawodowego, ktore
jednoczesnie zapewnig wartos¢ klientom, akcjonariuszom i ogdtowi spoteczenstwa.

e (Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze powinny wspiera¢ rozwdj zawodowy swoich

podwtadnych.

Mostostal Warszawa zapewnia warunki pracy, ktore zapobiegajg molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢. Ponadto Mostostal Warszawa
promuje poszanowanie rzeczywistej rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze zapobiega wszelkim

przejawom dyskryminacji bezposredniej lub posredniej.

1.5.4 Wspotpraca i zaangazowanie

Mostostal Warszawa sprzyja tworzeniu srodowiska pracy zespotowe] oraz promuje wspotprace w celu
optymalnego wykorzystania mozliwosci i posiadanych zasobdw.

Wszyscy Pracownicy powinni dziata¢ w duchu pracy zespotowej, udostepniajac innym jednostkom
organizacyjnym i Pracownikom wiedze i zasoby umozliwiajgce najefektywniejsze osiggniecie wspdlnych

celéw i realizacje zatozen Grupy Kapitatowe).
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Pracownicy powinni dazy¢ do optymalnego wykorzystania czasu pracy i zasobdw im udostepnionych.
W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu komunikacji, Mostostal Warszawa udostepnia swoim
Pracownikom kanaty komunikacji, ktore ksztattujg i rozwijajg poczucie satysfakcji z pracy. Dzieki temu

Spotki promuja wsrdd Pracownikdw poczucie dumy i przynaleznosci do organizacji.

1.5.5 Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Mostostal Warszawa realizuje Zintegrowang Polityke Grupy Kapitatowej w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy oraz stosuje srodki zapobiegawcze, okreslone w obowigzujacych przepisach,
zapewniajac poszanowanie zdrowia i zycia Pracownikow.

Mostostal Warszawa promuje stosowanie regut i polityki zdrowia i bezpieczenstwa w pracy poprzez
firmy partnerskie, organizacje, do ktérych nalezy i dostawcow, z ktérym wspdtpracuje.

Wszyscy Pracownicy powinni znac i przestrzegac zasad ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy oraz czuwac nad bezpieczenstwem witasnym, innych Pracownikéw, klientow,
dostawcow, partneréw oraz wszystkich innych interesariuszy, ktére pozostajg pod wptywem

prowadzonej przez nich dziatalnosci.

1.5.6 Wykorzystanie i ochrona zasobéw firmowych

Mostostal Warszawa powierza do dyspozycji Pracownikéw srodki niezbedne do wykonywania przez
nich zadan stuzbowych.

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do korzystania z zasobdw Mostostalu Warszawa w sposob
odpowiedzialny, efektywny i zgodny z przeznaczeniem, a tam gdzie jest to niezbedne, po uzyskaniu
wiasciwe] zgody. Pracownicy sa takze zobowigzani chronic i zabezpiecza¢ zasoby przed niewtasciwym
uzyciem, w tym nie wykorzystywac ich w sposdb nieuprawniony do celéow prywatnych.

Pracownicy nie mogg sprzedawac, transferowac, udziela¢, ukrywac zadnych praw ani aktywow
nalezacych do Spotek z zamiarem unikniecia odpowiedzialnosci lub naruszenia zobowigzarh wobec

podmiotéw trzecich.
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1.5.7 Wizerunek i reputacja Mostostalu Warszawa

Mostostal Warszawa stoi na stanowisku, ze wizerunek i reputacja firmy to jedne z najcennigjszych
aktywoéw stanowiagcych podstawe do ksztattowania relacji opartych na zaufaniu z interesariuszami,
klientami, Pracownikami, dostawcami, regulatorem i spoteczenstwem.

Wszyscy Pracownicy, wykonujac obowigzki stuzbowe, musza doktadac najwyzszej starannosci w celu
zapewnienia ochrony reputacji i wizerunku Spoétek Grupy Kapitatowej, z uwzglednieniem spotki
dominujacej i jej grupy kapitatowej - Acciona SA.

Pracownicy muszg rowniez zapewnic, ze wizerunek jest wykorzystywany nalezycie i respektowany,
zgodnie z przeznaczaniem, przez podmioty wspotpracujace z Mostostalem Warszawa.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas wystgpier publicznych.
Przed kazda wypowiedzig dla przedstawicieli mediow w imieniu Mostostalu Warszawa Pracownik musi
kazdorazowo uzyskac uprzednig zgode cztonka Zarzadu lub jednostki odpowiedzialnej za obszar
komunikacji. Ta sama zasada dotyczy uczestnictwa w konferencjach i seminariach oraz we wszelkich
innych wydarzeniach w roli prelegentow i formalnych przedstawicieli Mostostalu Warszawa, podczas
ktorych mogtyby mie¢ miejsce wystgpienia publiczne lub zosta¢ przekazywane do wiadomosci
publicznej opinie i stanowiska dotyczace Mostostalu Warszawa. Uzgodniony komunikat musi by¢

kompletny, prawdziwy i ztozony odpowiedzialnie.

1.5.8 Konflikt interesow i lojalnos¢ wobec Mostostalu Warszawa

Pracownicy maja obowigzek powstrzyma¢ sie od uczestnictwa w  procesach, jak
i nie podejmowac decyzji, ktore rodza lub mogtyby zosta¢ odebrane jako rodzace konflikt pomiedzy
interesami tego Pracownika, a Spotka. Konflikt intereséw powstaje w sytuacji, gdy interes Pracownika
jest posrednio lub bezposrednio sprzeczny z interesami Mostostalu Warszawa. W szczegdlnosci
konflikt interesow stanowi kazda sytuacja, w ktoérej podjecie decyzji przez Pracownika w ramach
wypetnienia obowigzkéw stuzbowych moze mie¢ wptyw na jego interes osobisty lub tez interes
zwiazanej z nim osoby bliskiej tj. matzonka, partnera, rodzica, dziecka, krewnych oraz powinowatych do

drugiego stopnia oraz innych oséb, z ktérymi jest powigzany stosunkiem osobistym.
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Mostostal Warszawa szanuje prawo Pracownikdw do prowadzenia niezaleznej dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem, ze jest ona legalna, nie stanowi czynu nieuczciwe] konkurencji, nie
wptywa negatywnie na wizerunek Mostostalu Warszawa i nie koliduje z obowigzkami stuzbowymi
Pracownika, Warunki i tryb podjecia innej dziatalnosci zarobkowej okreslajg umowy o prace oraz
wtasciwa polityka Spdétek.

Regulacje okreslajace zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotek zawieraja specyficzne

zapisy w zakresie konfliktu intereséw, nie pozostajace w sprzecznosci z zasadami okreslonymi powyze;.

1.5.9 Srodki przeciwko przekupstwu i korupgji

Mostostal Warszawa zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ biznesowg w sposéb uczciwy,
unikajac  wszelkich form korupcji i pozostajgc w zgodzie z obowiazujagcymi regulacjami
antykorupcyjnymi. Powyzsze zobowigzanie jest czescig polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej i
musi by¢ przestrzegane przez wszystkich Pracownikéw. Spdtki dokonuja okresowych przegladdw
regulacji wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania korupcji w celu zapewnienia zgodnosci z
najlepszymi krajowymi i miedzynarodowymi standardami w tym obszarze.

Mostostal Warszawa jest przeciwny wptywaniu na wole o0sob trzecich poprzez stosowanie
nieetycznych praktyk w celu uzyskania jakiejkolwiek korzysci. Spotki nie akceptuja rowniez, aby inne
osoby lub podmioty stosowaty takie praktyki wobec ich Pracownikdw.

Pracownicy Mostostalu Warszawa muszg zawsze dziata¢ zgodnie z obowigzujagcym ich prawem
i w zadnym przypadku nie moga przyjmowac, akceptowac ani tolerowac korzysci majatkowych ani
osobistych na rzecz Mostostalu Warszawa lub jego Pracownikéw od 0sdb trzecich i odwrotnie.
Pracownicy nie mogg akceptowac, przyjmowac, obiecywac, oferowac ani przekazywac, bezposrednio
lub posrednio, upominkoéw, prezentéw ani jakichkolwiek innych korzysci, w tym niematerialnych, od lub
na rzecz oséb pracujacych lub dziatajgcych w imieniu jakiegokolwiek podmiotu publicznego czy
prywatnego, ktore mogg podwazy¢ bezstronnosé ktérejkolwiek ze stron, wptywac na podejmowane
decyzje biznesowe, prowadzi¢ do zanizonej jakosci wykonywanych profesjonalnych czynnosci lub

sprzeniewierzac sie standardom przeciwdziatania korupcji.
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Pracownicy, dziatajac w imieniu Mostostal Warszawa, nie mogg dokonywac zadnych wptat na cele
polityczne, ktdére bytyby niezgodne z przepisami prawa, ktére zapewniatyby uprzywilejowane
traktowanie podatkowe poprzez umowy sponsorskie lub darowizny jako metoda ich zabezpieczenia,
korzystac z relacji biznesowych i zawartych umow w celu osiggniecia osobistych korzysci lub korzysci
0sOb trzecich, ani nawigzywac relacji biznesowych z osobami trzecimi z pominieciem wymogow
zwigzanych z weryfikacja tzw. due dilligence tych oséb.

Mostostal Warszawa, wystepujac w celu uzyskania dofinansowania, dotacji lub innej formy pomocy
publicznej czy Srodkdw publicznych opiera sie na informacjach, ktére nie wprowadzajg w btad, ani nie
sg fatszywe. Pracownicy maja obowigzek zapewni¢, ze srodki publiczne otrzymane przez Spotke beda
wydatkowane z nalezyta starannoscia i wytgcznie zgodnie z celem, na ktéry je uzyskano.

Tylko wtasciwie umocowani Pracownicy moga negocjowaé umowy zardéwno w sektorze prywatnym,
jak

i publicznym.

Spotki dokonujg cyklicznych przegladéw wewnetrznego systemu ksiegowego w celu zapewnienia, ze
nie sg realizowane ptatnosci nienalezne, ani zadne inne ptatnosci pozostajace w sprzecznosci z zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania i innych regulacjach wewnetrznych, jak rowniez czy
nie sg tworzone nielegalne rachunki bankowe stuzace gromadzeniu srodkdw na cele korupcyjne, tzw.
fundusze korupcyjne.

Szczegdtowe zasady dotyczace przeciwdziatania korupcji okreslone sg w Kodeksie Antykorupcyjnym

Grupy Mostostal Warszawa.
1.5.10 Zapobieganie praniu pieniedzy

Mostostal Warszawa wprowadza restrykcyjne zasady przeciwdziatajgce zjawiskom prania pieniedzy
pochodzacych z nielegalnych Zrédet oraz posiada wdrozone regulacje kontroli wewnetrznej

przeciwdziatajace, wykrywajace i eliminujace je.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw obowigzujacego prawa oraz
zwracania szczegolnej uwagi na sytuacje, w ktérych budzacym watpliwosci jest uczciwosc po stronie
0sob lub organizacji, z ktorymi Spétka pozostaje w relacjach biznesowych, wtgczajac w to miedzy innymi

ptatnosci o charakterze nietypowym, biorgc pod uwage nature transakcji, ptatnosci dokonane na rzecz
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lub przez podmioty trzecie nie przewidziane umowa, ptatnosci na rzecz oséb lub podmiotéw -
rezydentéw rajow podatkowych, ptatnosci na rzecz podmiotéw, co do ktérych niemozliwym jest

ustalenie beneficjenta rzeczywistego oraz ptatnosci nadzwyczajne nieprzewidziane umowa.

Poza sytuacjami nadzwyczajnymi, za wyrazng aprobata i po zapewnieniu identyfikowalnego
udokumentowania, Mostostal Warszawa dopuszcza dokonywanie ptatnosci gotéowkowych tylko w
specyficznie okreslonych sytuacjach i w zgodzie z wtasciwg, wewnetrzng instrukcja okreslajaca cel |

zasady rozliczania takich wydatkdw.

Pracownicy sa zobowigzani do konsultacji z bezposrednim przetozonym lub Kierownikiem ds.

Zgodnosci Mostostal Warszawa S.A. w przypadku watpliwosci zwigzanych z powyzszymi kwestiami.

1.5.11 Przetwarzanie informacji i wiedzy

Mostostal Warszawa traktuje informacje jako jedne z kluczowych wartosci, niezbednych
do zarzadzania Spotka, w zwigzku z czym pozostajg one przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Wszystkie informacje, ktére Pracownicy przekazujg wewnatrz i poza Mostostalem Warszawa, muszg
by¢ prawdziwe i kompletne. W Zzadnym przypadku nie mozna przekazywac w sposéb Swiadomy
nieprawidtowe lub nieprawdziwe informacje, ktére moga wprowadzi¢ odbiorce w bfad.

Szczegdlnie wszyscy Pracownicy, ktérzy wprowadzajg jakiekolwiek informacje do systemow
informatycznych, musza dbac o to, aby byty one prawidtowe i wiarygodne.

Pracownicy s zobowigzani do bezwzglednego zachowania poufnosci wszystkich zastrzezonych
informacji, do ktérych maja dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych. Zabronione jest
wykorzystywanie tych informacji dla osiggniecia korzysci wtasnej lub osdb trzecich.

Wszyscy Pracownicy zaangazowani w rejestrowanie, sporzadzanie, weryfikacje lub przekazywanie
danych sktadajacych sie na informacje finansowg powinni znac i przestrzegac zardowno przepisy prawa,
jak i zasady oraz procedury wewnetrzne, ktére dotyczg wykonywanych przez nich zadan, w celu
zapewnienia rzetelnosci i kompletnosci publikowanych informacji finansowych.

Wszyscy Pracownicy niezwtocznie po zatrudnieniu zobowigzani sg do zapoznania sie z regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony informacji i ich pisemnego zaakceptowania poprzez ztozenie
oswiadczenia do stuzb witasciwych do spraw zarzadzania kapitatem ludzkim, jak i uaktualniania wiedzy

kazdorazowo po zmianie tych regulagji.
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W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie charakteru informacji, Pracownicy powinni uwazaé
je za poufne, o ile nie zostanie wskazane im inaczej.

Wszystkie informacje i wiedza zgromadzone w Spétkach sg wtasnoscig Spotek w zakresie okreslonym
przepisami obowigzujgcego prawa.

Pracownicy postepujg zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony konkurencji,
przez co zobowigzani sg do powstrzymania sie od uzywania takich informacji na temat konkurencji i
rynku, ktore nie zostaty uzyskane z legalnych Zrodet lub ktore, bedac informacjami poufnymi, zostaty
uzyskane bez zgody prawomocnego wtasciciela.

Mostostal Warszawa dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych,
chronigc dane osobowe powierzone przez klientow, Pracownikow, kandydatéw objetych procesem
rekrutacji oraz innych oséb fizycznych. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla wtasciwa polityka
ochrony danych osobowych.

Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi majg dostep do informacji
dotyczacych innych Pracownikdw, sg zobowigzani do zapewniania poufnosci tych informacji oraz
wykorzystywania ich w sposéb odpowiedzialny, zgody z przeznaczeniem i tylko w niezbednym zakresie.
W przypadku zidentyfikowania niewtasciwego przetwarzania danych, nalezy ten fakt zgtosi¢ jednostce
odpowiedzialnej za ochrone danych w Spotce.

Komputery i systemy komputerowe Mostostalu Warszawa sg przeznaczone wytacznie do uzytku

profesjonalnego, tzn. na potrzeby realizowania zadan stuzbowych. Nie mogg by¢ uzywane do:

e odwiedzania stron internetowych niezwigzanych z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi,
a takze przechowywania lub dystrybucji tresci, ktére naruszajg prawa cztowieka do prywatnosci
lub godnosci, propagujacych przemoc, terroryzm, pornografie lub propagujacych dyskryminacje
Z jakiegokolwiek wzgledu;

e korzystania, wprowadzania, pobierania, kopiowania, przekazywania, powielania,
rozpowszechniania lub przechowywania bez stosownej koncesji lub zezwolenia wszelkiego
rodzaju oprogramowania, opublikowanych prac lub wynalazkéw chronionych prawami
wtasnosci intelektualnej;

e prowadzenia lub uczestnictwa w masowe] wysytce poczty elektronicznej zawierajacej

wiadomosci spam, zarty lub niewtasciwe obrazy.
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1.5.12 Relacje z klientami

Mostostal Warszawa kfadzie nacisk na jakos¢ swoich produktéw i ustug, dziatajac w tym zakresie
w oparciu o najlepsze praktyki rynkowe krajowe i miedzynarodowe. Wszyscy Pracownicy majg
obowigzek spetnia¢ najwyzsze standardy Swiadczac ustugi na rzecz klientdw, prezentujac postawe
uczciwosci, nakierunkowang na rozwijanie dtugoterminowych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym

szacunku.

1.5.13 Relacje z dostawcami, kontrahentami i partnerami biznesowymi

Mostostal Warszawa stoi na stanowisku, ze jego kontrahenci, dostawcy i partnerzy biznesowi stanowig
kluczowy element osiggniecia zaktadanych celow wzrostu i state] poprawy jakosci ustug, w zwiazku z
czym buduje z nimi relacje oparte na zaufaniu, wzajemnych korzysciach i poszanowaniu konkurencji.
Wszyscy Pracownicy, biorgcy udziat w procesie wyboru kontrahentdw, dostawcdw i partnerow
zewnetrznych, maja obowigzek dziata¢ bezstronnie i obiektywnie, uczciwie stosujac wytgcznie kryteria
jakosci i kosztow przy wyborze kontrahentéw, unikajac konfliktu pomiedzy interesem osobistym, a
interesem Spotki, przestrzegajgc procedur ustanowionych i obowigzujacych
w Spotce.

Mostostal Warszawa, dokonujac analizy mozliwosci nawigzania wspdtpracy z potencjalnymi partnerami
biznesowymi, bez wzgledu na to czy dotyczy to oséb fizycznych czy prawnych, bierze pod uwage jako
decydujgce kryteria etyke i uczuciowos¢, weryfikujgc czy podmioty te nie wykorzystujg transakgji
w celu prania pieniedzy lub innych niezgodnych z prawem dziatan. W zwiazku z tym, przed formalnym
zwigzaniem  sie  relacja  biznesowa, Pracownicy muszg  spetni¢  warunki  zwigzane
Z przeprowadzeniem weryfikacji potencjalnego partnera biznesowego, tzw. Know Your Client, rowniez
z punktu widzenia posiadanego przez potencjalnego partnera biznesowego modelu zarzadzania etykg i
zgodnoscig oraz kwestii ESG (Environment, Social Responsibility, Corporate Governance). W przypadku
wykrycia faktow budzacych watpliwosci co do zapewnienia wtasciwego zarzadzania kwestiami
zgodnosci i etyki oraz ESG, Pracownicy Spoétek sg zobowigzani niezwtocznie powiadomi¢ Kierownika

ds. Zgodnosci lub jego odpowiednika oraz przetozonych. W przypadku identyfikacji mozliwych
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nieprawidtowosci w obszarze etyki i zgodnosci lub ESG dotyczacych partnera biznesowego, powinno
dazyc sie do niezwtocznego wyjasnienia pojawiajacych sie sygnatéw i watpliwosci, a w przypadku braku
wyjasnien lub potwierdzenia niezgodnosci do bezzwtocznego zaprzestania wspdtpracy. Pracownicy sg
zobowiagzani do traktowania wszystkich informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonej weryfikacji
jako poufne. Nie mozna rowniez uzywacé tych informacji do celéw innych niz zwigzane z
wykonywaniem zadan stuzbowych. Wszyscy Pracownicy zostajg niezwtocznie po zatrudnieniu w
Spdétce poinformowani o powyzszych zasadach. Po zapoznaniu sie z nimi muszg potwierdzi¢ ten fakt
pisemnie. Na tych samych zasadach Pracownicy beda informowani o wszelkich zmianach
wprowadzanych w regulacjach.

Mostostal Warszawa, podejmujac wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, zobowigzuje sie do
aktywnego dziatania na rzecz zachecania partnerow biznesowych do wdrozenia analogicznych lub
tozsamych zasad postepowania i promowania wartosci etycznych odpowiadajgcych tym wyznawanym
przez Mostostal Warszawa. Spdtki wskazujg postawy i zachowania, ktorych oczekuja od swoich
partneréw biznesowych, w dedykowanym temu Kodeksie dla Partneréw Biznesowych Grupy
Kapitatowe] Mostostal Warszawa oraz stosujg klauzule w umowach z podmiotami trzecimi w celu

zapewnienia jego przestrzegania.

1.5.14 Poszanowanie srodowiska naturalnego

Mostostal Warszawa angazuje sie we wspieranie inicjatyw nakierowanych na walke ze zmianami
klimatycznymi i ochrone biordznorodnosci. W zakresie inicjatyw podejmowanych przez Grupe
Kapitatowg kluczowym pozostaje zachowanie srodowiska naturalnego. Jest to osiaggane poprzez
implementacje najlepszych praktyk srodowiskowych we wszystkich przejawach aktywnosci biznesowej,
ochrone i ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko oraz zachowanie naturalnych surowcow.
W szczegdlnych przypadkach, kiedy zakres aktywnosci biznesowej Spotek nie odpowiada najlepszym
praktykom w zakresie ochrony srodowiska i bioréznorodnosci, np. w zakresie kopalnictwa i energetyki
konwencjonalnej, Grupa Kapitatowa jest wcigz zaangazowana w ochrone S$rodowiska poprzez
podejmowanie dziatar zmierzajgcych do zminimalizowania negatywnych wptywéw swojej dziatalnosci
na srodowisko i bioréznorodnosé, jak rowniez poprzez zapewnienie bardziej ekologicznych i

przyjaznych srodowisku rozwigzan biznesowych. Ochrona i poszanowanie srodowiska naturalnego jest
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priorytetem w dziataniach Mostostalu Warszawa. Przejawiajg sie one w realizacji najlepszych praktyk
ochrony srodowiska we wszystkich dziataniach biznesowych, poprzez zapobieganie i ograniczanie
negatywnych oddziatywan na $rodowisko oraz ochrone zasobdw naturalnych. Mostostal Warszawa
zobowiagzuje sie do wspierania inicjatyw majacych na celu zwalczanie zmian klimatycznych i ochrone
bioréznorodnosci.

Mostostal Warszawa dziata zawsze zgodnie z normami poszanowania i zrOwnowazonego rozwoju,
wdrazajac nawyki i zachowania zwigzane z dobrymi praktykami w zakresie ochrony srodowiska,
promujac oszczedzanie energii, racjonalizowanie uzycia wody, rozwazne uzycie zasobdw naturalnych,
efektywne zarzadzanie odpadami, zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ochrone S$rodowiska i
bioréznorodnosci. Wszystkie te inicjatywy podejmowane sg w odpowiedzi na wymaog akcjonariuszy,
ktory jest traktowany przez Zarzady Spotek Grupy Kapitatowe] jako zobowigzanie. W ramach tego
podejscia, Mostostal Warszawa i wszyscy jego Pracownicy muszg znac i akceptowac regulacje
wewnetrzne oraz dotozy¢ staran, aby zminimalizowac oddziatywanie na srodowisko wynikajgce z ich
dziatalnosci, korzystania z posiadanych srodkow, urzadzen i rozwigzarh technicznych. Powyzsze
dziatania przyczyniajg sie do osiggania celdw sSrodowiskowych Mostostalu Warszawa. Mostostal
Warszawa organizuje rowniez niezbedne szkolenia w celu promowania najlepszych praktyk ochrony
Srodowiska i odpowiedzialnych metod produkcji. Wszelkie zdarzenia negatywnie oddziatujgce na
Srodowisko powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane do odpowiednich jednostek.

Mostostal Warszawa przekazuje dostawcom, kontrahentom i partnerom powyzsze zasady w celu

realizacji procedur i spetnienia wymogow, ktére maja zastosowanie w danym przypadku.

1.5.15 Zaangazowanie spoteczne

Zarzady Mostostalu Warszawa maja swiadomos¢ potrzeby i koniecznosci zréwnowazenia efektéw
swojej dziatalnosci biznesowej odpowiednig aktywnoscig spoteczng, wzmacniajac zaufanie pomiedzy
Spotkami
a spotecznosciami, w ktorych dziatajg i wywierajg na nie pozytywny wptyw. W konsekwencji
Pracownicy, wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, musza bra¢ pod uwage interes spotecznosci
lokalnych

i pozostawac w zgodnosci z regulacjami dotyczacymi prowadzonej dziatalnosci.
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Zaangazowanie Mostostalu Warszawa w sprawy spoteczne wyraza sie w strategii sponsoringu,
mecenatu i partnerstwa, ktére sa realizowane za posrednictwem umaow i alokacji zasobéw poprzez
instytucje reprezentujace interes spoteczny.

Zgodnie z powyzszym zobowigzaniem oraz z zasadami przejrzystosci i uczciwosci, kazda dokonywana

przez Mostostal Warszawa darowizna musi spetnia¢ ponizsze warunki:

e musi opiera¢ sie na odpowiednim zezwoleniu wewnetrznym lub w razie koniecznosci
zewnetrznym;

e Dby¢ przyznawana organizacjom/instytucjom, ktére posiadajg odpowiednie struktury
organizacyjne zapewniajace odpowiednie zarzadzanie zasobami;

e Dbyc¢ w petni odzwierciedlona w ksiegach i rejestrach Spotki;

e nie moze byc stosowana jako srodek do ukrycia bezprawnej ptatnosci lub korzysci majatkowe;.

Darowizny nie moga byc¢ dokonywane na rzecz partii politycznych lub ich przedstawicieli, za wyjatkiem

przypadkdow wyraznie przewidzianych w obowigzujacych przepisach.

Mostostal Warszawa S.A. monitoruje wydatki Spotek Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa na cele
sponsoringu i darowizn, a nastepnie sktada raport w tym zakresie Radzie Nadzorcze]. Rada Nadzorcza

wyraza corocznie swojg opinie na temat przedstawionego raportu.

1.5.16 Notowanie na rynku kapitatowym

Rynek kapitatowy jest jednym ze Zrodet finansowania zycia gospodarczego spotek. Spdtki Mostostalu
Warszawa, ktore sa notowane na Warszawskiej Gietdzie Papierdow Wartosciowych S.A., posiadajg
wewnetrzne regulacje majace na celu zapobieganie wykorzystaniu informacji wewnetrznej, naduzyciom
rynku oraz zapewnieniu dziatania zgodnego ze z wtasciwymi przepisami.

Wszyscy Pracownicy:

e nie mogg dokonywac¢ operacji na papierach wartosciowych lub innych instrumentach
finansowych wyemitowanych przez Mostostal Warszawa na podstawie informacji poufnej

pozyskanej przez Pracownikdw z racji wykonywanej pracy (tzw. insider trading),
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e nie moga przekazywac takiej informacji osobom trzecim ani zleca¢ na jej podstawie kupna lub
sprzedazy akcji czy jakiegokolwiek instrumentu finansowego wbrew powotanym powyzej

regulacjom i przepisom prawa.

Przez informacje poufna nalezy rozumiec¢ kazda informacje o szczegdlnym charakterze, odnoszaca sie
bezposrednio lub posrednio do jednego lub kilku instrumentéw wyemitowanych przez Spoétki, a takze
instrumentow finansowych dopuszczonych lub znajdujacych sie w procesie dopuszczenia do obrotu
lub ich emitentow, ktora nie zostata podana do publicznej wiadomosci, a gdyby tak byto, mogtoby to w
sposéb znaczacy wptynac na ich notowania.

Pracownicy powinni powstrzymac sie od doradzania lub wypowiadania sie na temat instrumentow
wyemitowanych przez Spotki, w tym w szczegdlnosci do rozprzestrzeniania niepotwierdzonych
informacji, ktére moga wptynag¢ na notowania instrumentéw wyemitowanych przez Mostostal
Warszawa oraz od wykonywania spekulacyjnych operacji na tych instrumentach. Pracownicy powinni
rowniez powstrzymywac w zakresie wypowiada sie w stosunku do instrumentow wyemitowanych

przez podmioty konkurencyjne oraz inne podmioty.

1.6 Zgtaszanie niezgodnosci i ochrona Sygnalistow

Grupa Mostostal Warszawa nie akceptuje i nie wyraza zgody na zaden rodzaj niezgodnosci z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi ani normami i wzorcami zachowan opisanymi w niniejszym Kodeksie.

Pracownicy, dziatajac na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym wykonujac
pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy, bezzwtocznie zgtaszaja niezgodnosci
polegajace na naruszeniu bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub skutkujgce powstaniem
szkody po stronie AMK Krakéw S.A., za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw:

1. Zgtoszenia osobistego do przetozonego lub do statego cztonka zespotu ds. wyjasniania zgtoszonych
niezgodnosci w Spotce,

2. Zgtoszenia telefonicznego pod numerem +12 620 70 58,

3. Zgtoszenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres sygnal@amk.krakow.pl a w przypadku
sygnatu dotyczacego dziatalnosci ktoregokolwiek ze statych cztonkdw zespotu - zgtoszenia na adres
Prezesa za posrednictwem poczty elektronicznej lub listu wystanego na adres siedziby AMK Krakéw
S.A. z dopiskiem: ,do rak wtasnych” na kopercie,

4. Zgtoszenia za pomocy konwencjonalnego listu wystanego na adres siedziby AMK Krakéw S.A. z
dopiskiem: ,do rak wtasnych” na kopercie.

Pracownik ma obowigzek zgtoszenia niezgodnosci:
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1. w kazdej sytuacji, gdy jednoznacznie zidentyfikowat ztamanie przepiséw prawa w ramach realizacji
zadan zwigzanych ze swoimi obowigzkami stuzbowymi oraz

2. ktorej identyfikacja nie wymaga od Pracownika profesjonalnej wiedzy eksperckiej oraz

3. ktorej stwierdzenia mozna spodziewac sie od kazdej osoby, pozostajacej w sytuacji Pracownika.

We wszystkich pozostatych przypadkach Pracownik ma prawo do zgtoszenia niezgodnosci.
Zgtoszenie niezgodnosci powinno zawiera¢ wszelkie dostepne informacje i w miare mozliwosci

dowody, ktére mogag utatwi¢ oraz przyspieszy¢ przeprowadzenie wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego.

Wszystkie sygnaty bedg traktowane jako poufne, chyba ze zgtaszajacy zastrzeze inacze;.

Sygnalista nabywa ochrone prawnag, tzn. ma zagwarantowane, ze nie zostang wobec niego wyciggniete
zadne sankcje represyjne o charakterze odwetowym. Warunkiem objecia tg ochrong jest dziatanie w
dobrej wierze Pracownika zgtaszajacego, tzn. Pracownik musi zgtasza¢ niezgodnos¢ majac na celu dobro
funkcjonowania i dziatalnosci operacyjnej Mostostalu Warszawa, ktorej sygnat dotyczy oraz
pozostawac¢ w uzasadnionym przeswiadczeniu, ze fakty sktadajace sie na Sygnat sg prawdziwe.

1.7 Przestrzeganie zasad Kodeksu

Mostostal Warszawa powiadomi i rozpowszechni wsrdd wszystkich swoich Pracownikéw, dostawcow,
kontrahentow i partnerow tres¢ niniejszego Kodeksu. Wszyscy Pracownicy, ktérzy podejma prace lub
wejdg w skfad Grupy Kapitatowej, muszg przyja¢ wartosci, zasady i normy dziatania okreslone
w niniejszym Kodeksie.

Zarzad AMK Krakow S.A. oczekuje od Pracownikéw zaangazowania na rzecz dziatann zgodnych z
Kodeksem. Pracownicy mogg by¢ oceniani pod katem stosowania sie do postanowien niniejszego
Kodeksu. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu podlega rozpatrzeniu zgodnie z przepisami prawa
i obowigzujacymi zasadami wewnetrznymi Mostostalu Warszawa.

Wszelkie watpliwosci, ktére moga wynikna¢ w praktyce w zakresie interpretacji lub zastosowania
niniejszego Kodeksu, nalezy konsultowac z przetozonym lub z Kierownikiem ds. Zgodnosci Mostostalu
Woarszawa S.A.

Nikt, niezaleznie od stanowiska i umocowania, nie jest uprawniony do zadania od Pracownika
naruszenia postanowier niniejszego Kodeksu. Zaden Pracownik nie moze usprawiedliwi¢ swojego
nieprawidtowego zachowania powotujac sie na polecenie wydane przez przetozonego lub na

nieznajomosc¢ tresci niniejszego Kodeksu.
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